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EVALUATION

du diagnostic stratégique d’entrepise

Nom de l’Entreprise : 
....... Responsable : .....................................................................
Cabinet-Conseil : .................................................... Date de l’intervention : .......................................
Merci de répondre au mieux de vos possibilités aux questions ci-après !

Partie A : Pertinence et déroulement
	
	Question
	Réponse

	
	Estimez-vous que cette étude a été :
	Totalement
	Partiellement
	Pas du tout

	1
	...à la hauteur de vos attentes ?
	
	
	

	2
	...bien préparée (méthode) ?
	
	
	

	3
	...menée avec compétence :

· Bonne connaissance du monde des entreprises/du secteur ?

· bonne capacité d’analyse et de synthèse ?
	
	
	

	4
	…menée dans les délais impartis
	
	
	

	5
	...d’une durée adéquate ?
	
	
	

	6
	...d’un coût acceptable ?
	
	
	


Partie B : Résultats

	
	Question
	Réponse

	
	L’étude vous a-t-elle permis de mieux identifier ou définir :
	Totalement
	Partiellement
	Pas du tout

	1
	...la position de l’entreprise dans son environnement économique ?
	
	
	

	2 
	...les forces des ressources matérielles, financières, humaines de l’entreprise ?
	
	
	

	3
	...les faiblesses de ces ressources ?
	
	
	

	4
	...les actions prioritaires à entreprendre ?
	
	
	

	5
	...une vision stratégique globale
	
	
	


Partie C : Besoins en compétences 

	
	Question
	Réponse

	
	L’étude vous a-t-elle permis de mieux connaître ou définir
	Totalement
	Partiellement
	Pas du tout

	1
	...l’importance de vos ressources humaines pour votre entreprise ?
	
	
	

	2
	...vos besoins en compétences par domaine ?

· techniques

· commerciales

· administratives
	
	
	

	3
	...vos besoins en compétences par niveau ?

· agent d’exécution

· agent de maîtrise

· cadres
	
	
	


Partie D : Plan d’action 

	
	Question
	Réponse

	
	A l’issue de cette étude qu’allez vous changer dans votre entreprise ?
	Totalement
	Partiellement
	Pas du tout

	1
	...redéfinir les priorités?
	
	
	

	2
	...reconsidérer l’organisation interne ?
	
	
	

	3
	...revoir les moyens et modes opérationnels ?
	
	
	

	4
	...revoir le système de recrutement et de formation du personnel ?
	
	
	

	5
	...établir un bilan de compétences pour les collaborateurs ?
	
	
	

	6
	...établir un plan de formation annuel ?
	
	
	


Commentaires : 


Date :
Signature


